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西北农林科技大学生命科学学院文件

生命〔2021〕11 号

关于印发《生命科学学院学术型研究生招生指
标分配管理办法》的通知

各系（室）、中心、各位导师：

《生命科学学院学术型研究生招生指标分配管理办法》已于

2021 年 9月 7 日学院党政联席会议审议通过，现予以印发，请遵

照执行。

附件：《生命科学学院学术型研究生招生指标分配管理办

法》

生命科学学院

2021年9月7日
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附件

生命科学学院学术型研究生招生指标分配

管理办法
为深化落实学校一流大学建设方案，进一步规范学术型研

究生招生指标分配管理机制，统筹并优化配置教育资源，学院

以提升学科水平为核心，以突出科研质量为导向，参照《西北

农林科技大学学术型研究生招生指标配置管理办法（暂行）》，

细化年度审核通过的研究生指导教师科研经费和成果产出，并

结合学院实际，特制定本办法。

（一）公平、公正、公开原则。政策公平，程序公正，结

果公开。

（二）质量绩效原则。根据近三年研究生导师科研经费和

成果，实施动态调整管理机制。

（三）办法中所述学术型研究生招生指标系指研究生院每

年测算后下达的学术型博士和学术型研究生招生基础指标。所

有导师是指当年招生简章出现的导师。新进引进人才经研究生

院招生处同意可以直接招生。

（四）博士生导师每年招收学术型博士不超过 3人，学术

型硕士不超过 4人（含推免生）；硕士生导师每年招收不超过

3名学术型硕士（含推免生）。
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（五）科研特区人才及近三年引进人才直接带帽下达的指

标，按照学校相关办法执行。

（六）研究生院公布的用来测算基础指标的科研经费按照

经费来源分为国家级项目经费、省部级课题经费、省部级以下

课题经费三个级别。国家级项目经费按照统计时间段内到位经

费数量的 4倍计算；省部级课题经费按照统计时间段内到位经

费数量的 2倍计算；省部级以下课题经费以统计时间段内实际

到位经费计算。其中参与国家级和省部级项目或课题的按照实

际到位经费计算。

（七）研究生院公布的用来测算基础指标的学术型研究生

招生导师科研成果中的学术论文细分为学校认定的 G1 期刊、G2

期刊、中科院一区论文、JCR 一区（Q1）论文四个级别，分别

按照 5倍、4 倍、2倍和 1倍分值计算。其他论文按照学院科研

成果指标体系 0.5 倍分值计算。

（八）对于文章署名中存在本院教工为并列第一作者和并

列通讯作者的情况，依照学校科研院所和学院科研成果指标体

系分配原则计算。

（九）奖励指标：对第一署名单位为西北农林科技大学、

以第一作者或通讯作者在学校认定的 G1 期刊发表研究型学术

论文（不含综述、点评、通讯等），博士生导师额外配置博士
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2 名（可在 3 年内使用），硕士生导师额外配置学术型硕士 3

名（可在 3年内使用）。省级以上优秀博士学位论文获得者的

指导教师，奖励 1个博士指标。

（十）每年研究生院下达给学院的博士、学术型硕士研究

生招生指标在优先保证特区人才、近三年引进人才和奖励指标

单列后，其余指标参照《西北农林科技大学学术型研究生招生

指标配置管理办法（暂行）》计算公式及《生命科学学院学术

型研究生招生指标分配办法》进行计算，按照每年招生名额，

由高到低进行分配。

（十一）为鼓励导师招收推免生，具有学术型硕士研究生

招生资格的指导教师可以接收 2 名推免生且不计入当年招生指

标数，超出 2名部分将计入导师当年招生指标数。

（十二）根据《西北农林科技大学招生培养就业联动预警

机制实施方案》，依据上学年度研究生毕业生初次就业率统计

时（以学校固定时间节点为准）未就业学生数，减少相应导师

本学年度相应类别及数量的研究生招生指标数。

（十三）在国务院学位办或陕西省学位办组织的学位论文

抽检中不合格的学位论文，该学位论文的指导教师暂停招收各

类研究生 3年。有学术不端行为及师德师风年度考核不合格者，

按学校有关规定执行。



- 5 -

（十四）上年度已确定录取，但学生未报到注册，扣除导

师本年度名下相应类别及数量的研究生招生指标数。

（十五）本办法自公布之日起执行，原《生命科学学院学

术型研究生招生指标分配办法》（生命[2018]6 号）同时废止。

若与学校录取文件规定冲突，以学校文件规定为准。本办法由

生命科学学院研究生办公室负责解释。

抄送：研究生院。

生命学院党政办公室 2021 年 9月 7 日印发


